
         Allegato/Anlage A   Rep/Urk 27.735   Racc/Samml 23.401                              

STATUTO

della Fondazione di partecipazione e di utlità sociale

«nach uns.dopo di noi»

PREAMBOLO

Ai sensi e per gli efet di legge, in partcolare delle disposizioni della Legge n. 112 del 22  

giugno 2016, la Fondazione  «nach uns.dopo di noi» è un’organizzazione orientata al bene 

colletto  della  popolazione  della  Protincia  di  Bolzano  che  persegue  in  modo 

autodeterminato, autonomo e responsabile i propri scopi isttuzionali, focalizzando la propria 

attità promozionale sulle persone nel proprio ambito territoriale.

La  Fondazione  stolge  la  sua  attità  nell’interesse  comune della  popolazione  altoatesina. 

Partcolare  atenzione  tiene  data  alle  persone  con  tarie  disabilità  e  ai  loro  familiari.  La 

Fondazione  ofre  alle  famiglie  interessate  consulenza  e  supporto  nella  pianifcazione, 

realizzazione, accompagnamento e gestone di proget inditiduali di alloggio e cura in modo 

da  indirizzare  le  persone  disabili  terso  un  futuro  stabile  e  sicuro,  che  permeta  loro  di 

condurre una tita possibilmente autonoma anche dopo il decesso dei genitori o delle altre 

persone di riferimento.

Inoltre,  la  Fondazione  ofre  consulenza  e  supporto  anche  ai  genitori  e  alle  persone  di 

riferimento  delle  persone  disabili  nel  e  dal  momento  in  cui  essi  stessi  perdono  la  loro 

autosufcienza e desiderano restare il più a lungo possibile nella propria abitazione.

TITOLO PRIMO

Art. 1 (Isttuuione, denominauione e durata)

È isttuita la Fondazione «nach uns.dopo di noi» (di seguito denominata “Fondazione”).

Essa aspira all’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Setore (RUNTS). Ad iscrizione 

attenuta, la Fondazione sarà un Ente del Terzo Setore (ETS) ed assumerà la denominazione 

«Fondazione nach uns.dopo di noi - ETS».

La Fondazione ha durata illimitata.

Art. 2 (Autonomia e norme applicabili)

Nel rispeto della legge, in partcolare delle disposizioni della Legge n. 112 del  22 giugno 

2016, la Fondazione è una persona giuridica di dirito pritato senza fni di lucro. Essa gode di 

piena autonomia statutaria e gestonale.

La Fondazione rispeta i  principi  stabilit dal  Decreto Legislatto n.  117 del  3  luglio  2017  

(Codice  del  Terzo  Setore)  ed  è  organizzata  secondo  il  modello  di  una  fondazione  di 

partecipazione e di utlità sociale.

Inoltre, essa osserta tute le disposizioni di legge tigent e, laddote applicabili, le disposizioni  

del codice citile.

Art. 3 (Sede)

La Fondazione ha sede legale a Bolzano.
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Art. 4 (Scopo)

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusitamente fnalità di utlità sociale, in 

partcolare con la fornitura di prestazioni e sertizi di natura sociale ai sensi dell’art. 5, comma 

1, let. a), del Decreto Legislatto n. 117 del 3 luglio 2017. Quale ente del Terzo Setore la  

Fondazione esercita in tia esclusita o principale una o più attità di interesse generale per il 

perseguimento, senza scopo di lucro, di fnalità citiche, solidaristche e di utlità sociale. A tal 

fne esercita l’attità di cui all’art. 5, comma 1, let. a), del Decreto Legislatto n. 117 del 3  

luglio 2017, e cioè: (a) intertent e sertizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della Legge  

n. 328 dell’8 notembre 2000 e successite modifcazioni, e intertent, sertizi e prestazioni di  

cui alla Legge n. 104 del 5 febbraio 1992, e successite modifcazioni, ed alla Legge n. 112 del  

22 giugno 2016, e successite modifcazioni.

In qualità di erogatrice di sertizi la Fondazione si occupa pretalentemente del benessere e 

della  rappresentanza  degli  interessi  (in  brete  le  “esigenze”)  di  persone  (di  seguito 

denominate “persone accompagnate”) che, in partcolare ai sensi della Legge n. 104 del 5 

febbraio 1992 e di ogni altra disposizione in materia, tra cui anche la Legge n. 112 del 22 

giugno 2016, abbiano una disabilità fsica, psichica o sensoriale permanente o temporanea, 

stabile  o  progressita.  L’obietto  è  ofrire  alle  persone  accompagnate,  atraterso  la 

pianifcazione, la realizzazione,  l’accompagnamento e la gestone di  proget inditiduali  di  

alloggio  e  cura,  una  tita  possibilmente  autodeterminata,  anche  e  in  partcolare  dopo  il 

decesso dei genitori.

la Fondazione rende sertizi di consulenza, di ricerca e di supporto a fatore dei genitori e delle 

persone di riferimento delle persone disabili che, nonostante essendo loro stessi bisognosi di 

cura, desiderano restare il più a lungo possibile nella propria abitazione ed essere iti curat 

ed accompagnat. In tal caso anche i genitori e le persone di riferimento delle persone disabili 

sono considerate persone accompagnate.

Ogni esigenza delle persone accompagnate è riletata e terifcata inditidualmente, per essere 

poi atuata sulla base di accordi contratuali con le persone accompagnate e/o i loro legitmi 

rappresentant nei  limit dei  mezzi  patrimoniali  e  fnanziari  che  sono  a  tale  scopo  a  

disposizione della Fondazione.

Art. 5 (Attità della Fondauione)

L’attità della Fondazione è fnalizzata esclusitamente al conseguimento dello scopo indicato 

all’art. 4. La Fondazione può esercitare la sua attità diretamente o mediante erogatori di 

sertizi  o imprese funzionali  allo scopo della Fondazione (di  seguito denominate “imprese 

strumentali”)  che  operano  esclusitamente  per  il  conseguimento  direto  degli  obietti 

statutari. La Fondazione può etentualmente detenere partecipazioni in tali imprese.

In ogni caso la Fondazione opera nei modi che le sono consentt in ragione della sua natura 

di persona giuridica di dirito pritato che persegue fni di utlità sociale e che è dotata di 

autonomia gestonale.

La Fondazione può raccordare e promuotere la propria attità insieme con quella di altri ent 

atent fnalità  simili.  La  Fondazione  può  altresH  aderire  a  organizzazioni  nazionali  e  

internazionali che realizzino attità coerent con lo scopo della Fondazione. La Fondazione  

presta  atenzione  afnchc  la  collaborazione  con altri  ent e  organizzazioni  non comport  
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attità che eccedano il limite posto dall’art. 6 del Decreto Legislatto n. 117 del 3 luglio 2017 

di mera attità secondaria o strumentale.

La  Fondazione  concentra  la  sua  attità  principalmente  sul  territorio  della  Protincia  di 

Bolzano.  Qualora  il  consiglio  di  amministrazione  lo  ritenga  necessario,  l’attità  della 

Fondazione può, sempre nel rispeto delle indicazioni specifche del consiglio di fondazione, 

essere estesa in caso mottato anche ad altri  territori, purchc nel rispeto delle norme di  

legge dinanzi citate.

Le informazioni relatte all’attità della Fondazione detono essere agetolmente accessibili e 

pubblicate con linguaggio facilmente comprensibile.

Art. 6 (Regolament interni)

Le  procedure  da  seguire  per  la  realizzazione  degli  scopi  statutari  e  per  la  gestone  e 

l’organizzazione della Fondazione possono essere stabilite con regolament interni che sono  

approtat dal consiglio di fondazione su proposta del consiglio di amministrazione.

Tali regolament detono, tra l’altro, disciplinare in partcolare le procedure da seguire per la  

formalizzazione di impegni contratuali nei confront delle persone accompagnate, in modo 

tale  da  assicurare  la  trasparenza  dell’attità,  la  mottazione  delle  decisioni  prese,  la 

talutazione dei rischi nonchc la migliore tutela possibile degli interessi pretist dallo statuto.

Art. 7 (Patrimonio)

Il patrimonio della Fondazione è totalmente tincolato al perseguimento degli scopi statutari. 

È  utlizzato  esclusitamente per  lo  stolgimento dell’attità  pretista  dallo  statuto  e  per  la 

realizzazione degli obietti citici, solidaristci e di utlità sociale fssat dallo statuto.

Il patrimonio della Fondazione è costtuito dal capitale di fondazione, dal fondo di dotazione 

conferito  in  occasione  o  a  seguito  della  costtuzione  della  Fondazione,  dalle  riserte 

obbligatorie e tolontarie nonchc dagli atanzi di gestone, ed è incrementato atraterso:

a) accantonament alla riserta di legge secondo le dirette di bilancio;

b) at di  liberalità  di  ogni  genere  che  siano  espressamente  destnat all’aumento  

progressito del patrimonio, tra cui anche donazioni o successioni in generale, nonchc 

detoluzioni con destnazione partcolare di cui all’art. 32 del codice citile;

d) riserte o accantonament facoltatti la cui costtuzione sia deliberata dal consiglio di  

fondazione al fne di soddisfare meglio le esigenze della gestone patrimoniale e della 

politca degli intestment della Fondazione.

La Fondazione non può distribuire o assegnare ai membri dei propri organi o ai fondatori e 

dipendent part del patrimonio o dei ricati o qualsiasi altra forma di introito, fata eccezione 

per le indennità di cui all’art. 32 e fate salte le disposizioni dell’art. 8 del presente statuto.

Nell’amministrazione  del  patrimonio  la  Fondazione  si  atene  a  criteri  prudenziali, 

ditersifcando  il  rischio  in  modo  da  consertare  il  talore  del  patrimonio  e  otenere 

un’adeguata reddittità.  Il  giudizio  sulle  scelte gestonali  dete comunque essere dato nel 

contesto e alla luce delle informazioni disponibili al momento delle scelte medesime, e non 

sulla base di talutazioni efetuate a posteriori.
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Le  procedure  per  l’amministrazione  del  patrimonio  possono  essere  disciplinate  da  un 

apposito regolamento.

Per la gestone patrimoniale la Fondazione può attalersi anche di gestori abilitat. La scelta 

del gestore dete rispondere a criteri orientat esclusitamente a tutelare gli  interessi della  

Fondazione. Al fne di etitare confit d’interesse, il consiglio di fondazione può nominare un 

comitato tecnico indipendente, composto anche da membri degli  organi della Fondazione 

nonchc  da  espert indipendent terzi.  È  compito  del  comitato  selezionare  l’intermediario  

fnanziario per la gestone patrimoniale sulla base dei criteri precedentemente stabilit dal  

consiglio di fondazione.

Art. 8 (Destnauione dei ricati e degli utli)

La Fondazione impiega i propri ricati come segue:

a) per spese di gestone e di altra natura, nel rispeto dei principi di adeguatezza delle 

spese alla strutura organizzatta e all’attità stolta dalla Fondazione;

b) per imposte e altri debit tributari.

La Fondazione impiega i propri utli annuali come segue:

a) per  gli  accantonament obbligatori  ai  sensi  di  legge  o  secondo  le  indicazioni  del  

consiglio di fondazione;

b) per altri scopi pretist dallo statuto, reintestmento degli utli, accantonament o riserte 

facoltatti,  sempre  nel  rispeto  delle  disposizioni  di  legge  o  delle  indicazioni  del 

consiglio di fondazione.

TITOLO SECONDO

Art. 9 (Membri dell’assemblea)

L’assemblea è  composta  da  un  numero indeterminato  di  membri  (di  seguito  denominat 

“membri”).

I membri non hanno dirit nc sul patrimonio nc sugli utli della Fondazione. Fanno eccezione 

i tantaggi economici indiret che possano crearsi a fatore delle persone accompagnate o dei 

loro  parent in  tirtù  del  fato  che  la  Fondazione,  in  base  ad  accordi  contratuali  per  la  

realizzazione e la gestone di proget di alloggio, si assuma cert cost di gestone.

Art. 10 (Eleuione dei membri)

La  qualità  di  membro si  acquisisce  a  seguito di  elezione  da  parte  dell’assemblea,  pretia 

terifca della sussistenza dei requisit prescrit dal presente statuto. Le modalità di elezione  

sono disciplinate da un apposito regolamento adotato ai sensi dell’art. 6.

Art. 11 (Requisit dei membri)

I membri della Fondazione detono essere elet tra coloro, incluse le persone accompagnate 

ed i loro parent, che possono contribuire attamente alla realizzazione degli interessi e degli  

obietti della Fondazione e che sono di integrità e reputazione impeccabile.

Art. 12 (Durata della carica di membro) 

I membri restano in carica a tempo indeterminato.
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Art. 13 (Incompatbilità)

Non possono essere elet o designat a membri:

a) coloro nei cui confront, anche in qualità di rappresentant legali di ent, siano in corso 

procedure  esecutte  per  inadempimento  delle  proprie  obbligazioni  terso  la 

Fondazione, nonchc coloro i quali abbiano in corso una tertenza con la Fondazione o 

abbiano causato alla stessa danni o perdite;

b) i dipendent della Fondazione o delle società controllate per tuta la durata del loro  

rapporto di latoro e coloro che si trotano nelle condizioni di cui all’art. 14 del presente 

statuto;

c) chi  tite in unione citile  o in una contitenza di  fato con un membro oppure ne è  

parente o afne entro il primo, secondo o terzo grado.

Art. 14 (Decadenua)

Decadono dalla qualità di membro:

1. i membri che non contribuiscono attamente alla realizzazione degli interessi e degli 

obietti della Fondazione;

2. i  membri  che riportano una condanna per azioni  lesite dell’onore o che tengono a 

trotarsi in situazioni incompatbili con l’interesse o la reputazione della Fondazione;

3. i membri che cadono in una delle condizioni pretiste dalle let. a) e b) dell’art. 13;

4. entrambi i membri che cadono nella condizione indicata alla let. c) dell’art. 13;

5. i  membri  assent ingiustfcat per  tre  tolte  consecutte  alle  riunioni  dell’assemblea  

ordinaria o che non delegano nessuno alle stesse.

La decisione se sussista o meno una condizione di cui al punto 1. speta all’assemblea, che, su 

richiesta di almeno 20 membri, può con delibera presa a maggioranza retocare la qualità di  

membro.

La qualità di membro decade, infne, per recesso, con efeto dalla data di ricezione da parte 

della Fondazione della relatta comunicazione.

TITOLO TERZO

Art. 15 (Organi)

Nella  composizione  degli  organi  della  Fondazione  tanno  rispetat la  parità  di  genere  e  

l’equilibrio generazionale. Tut gli organi, le cariche e le funzioni descrit nel presente statuto 

si intendono a formulazione neutra e includono tut i generi.

Sono organi della Fondazione:

a) l’assemblea;

b) il consiglio di fondazione;

c) il consiglio di amministrazione;

d) il Presidente;
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e) il collegio sindacale.

Tute le riunioni degli organi della Fondazione possono stolgersi anche mediante mezzi di 

telecomunicazione, purchc sia garantta l’esata identfcazione delle persone atent dirito a 

partecipare  e  tut i  partecipant possano  esprimersi  in  tempo  reale  in  merito  a  ogni  

questone e prendere tisione, ricetere e trasmetere document. In tal caso la riunione ha 

sede nel luogo in cui si trotano contemporaneamente il Presidente e il segretario.

Capo primo

Assemblea

Art. 16 (Atribuuioni)

L’assemblea cura esclusitamente gli interessi della Fondazione, fate salte le competenze del 

consiglio di fondazione.

In tal  senso l’assemblea può contribuire attamente all’attità della Fondazione e al  suo 

indirizzo con proposte e richieste da sotoporre agli organi della Fondazione.

Nel rispeto di quanto pretisto dall’art. 10 del presente statuto, l’assemblea elegge i membri 

nonchc, nel rispeto di quanto pretisto dall’art. 26 e dall’art. 38 del presente statuto, designa 

tant membri  del  consiglio  di  fondazione  che  rappresentno  la  metà  dei  membri  di  tale  

organo.

Ogni membro ha dirito a un toto.

Art. 17 (Sospensione del dirito di toto)

Il  dirito  di  toto  all’assemblea  di  quei  membri  che  tengono  designat al  consiglio  di  

fondazione, al consiglio di amministrazione o a diretore è sospeso in caso di accetazione 

della nomina da parte dell’assemblea.

La sospensione non comporta la sosttuzione dei membri interessat mediante elezione di  

nuoti membri.

Art. 18 (Rappresentanua)

I membri possono farsi rappresentare nell’assemblea solo da altri membri mediante apposita 

delega scrita.

Le deleghe non possono essere conferite a membri del consiglio di fondazione, del consiglio 

di amministrazione o del collegio sindacale, e nemmeno a dipendent della Fondazione.

La delega tale per una sola riunione e nessun membro può riceterne più di una.

Art. 19 (Contocauione)

L’assemblea ordinaria  tiene contocata dal  consiglio di  amministrazione almeno una tolta 

all’anno, e comunque entro 180 giorni dalla chiusura di ogni esercizio.

Inoltre,  l’assemblea  dete  essere  contocata  su  richiesta  scrita  ritolta  al  consiglio  di 

amministrazione da parte di  almeno 20 membri,  con indicazione dei  temi di  competenza 

dell’assemblea che quest intendono tratare.

Art. 20 (Modalità di contocauione)
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L’attiso di contocazione dell’assemblea dete essere spedito ai membri della stessa, nonchc 

ai  membri  del  consiglio  di  fondazione,  del  consiglio  di  amministrazione  e  del  collegio 

sindacale  tramite  mezzo  di  comunicazione  anche  in  forma  digitale,  ma  comunque  con 

consegna certa almeno 15 giorni prima della data della riunione e dete riportare la data, l’ora 

e il luogo dell’adunanza nonchc l’ordine del giorno.

Con il medesimo attiso è fssata la seconda contocazione che, però, non può ater luogo lo 

stesso giorno fssato per la prima.

I membri possono a loro tolta proporre argoment da inserire nell’ordine del giorno, purchc  

rientrino nella sfera di competenza dell’assemblea e ne facciano richiesta almeno 20 membri 

prima  della  delibera  di  contocazione  da  parte  del  consiglio  di  amministrazione.  Se 

intertenuta dopo tale termine,  la  proposta ha talore  per  la  contocazione dell’assemblea 

successita.

Art. 21 (Regolare costtuuione)

L’assemblea si intende regolarmente costtuita in prima contocazione qualora sia presente o 

rappresentata  la  metà  dei  membri,  e  in  seconda  contocazione  qualora  sia  presente  o 

rappresentato almeno un quarto dei membri. Nel computo non sono considerat i membri  

temporaneamente sospesi.

Art. 22 (Deliberauioni)

L’assemblea delibera a maggioranza dei present.

Il numero dei membri present è comunicato dal Presidente in apertura dell’assemblea.

Le totazioni attengono di norma a toto palese.

Le totazioni relatte a elezioni e, comunque, quelle che riguardano persone sono a scrutnio 

segreto, salto quelle atent a oggeto la nomina degli scrutatori.

Qualora il numero di tot fatoretoli non superi la metà dei present, la proposta si ritene  

rigetata, fate salte le disposizioni del comma successito.

Nelle totazioni per la nomina dei nuoti membri risultano elet il candidato o i candidat che, 

indipendentemente  dalla  maggioranza  pretista  dal  primo  comma  del  presente  artcolo, 

abbiano otenuto un numero di tot fatoretoli non inferiore a un quinto dei membri in carica, 

senza computo dei membri temporaneamente sospesi.

Qualora più candidat concorrent abbiano otenuto un numero di tot fatoretoli superiore al  

predeto quorum, risulta eleto quello che ha otenuto il maggior numero di tot. In caso di 

parità si procede a un ulteriore ballotaggio.

Le deliberazioni dell’assemblea tengono messe a terbale. L’assemblea può nominare, se lo 

ritene opportuno, due scrutatori.

Il  terbale sotoscrito dal  Presidente,  dal  segretario  ed etentualmente dagli  scrutatori  ha 

pieno talore probatorio nei confront dei membri, anche se non intertenut o dissenzient.

Nel  terbale  detono  essere  riassunte,  su  richiesta  degli  interessat,  le  dichiarazioni  dei 

membri.

Art. 23 (Presidenua)
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L’assemblea è presieduta dal Presidente del consiglio di amministrazione o, in caso di sua 

assenza  o  di  impedimento,  dal  Vicepresidente.  In  caso  di  assenza  o  di  impedimento  di 

entrambi, presiede il membro anagrafcamente più anziano fra i present. Il Presidente e il 

Vicepresidente presiedono senza dirito di toto.

Art. 24 (Segretario)

Il segretario è nominato dall’assemblea su proposta del Presidente.

Capo secondo

Disposiuioni generali relatte a consiglio di fondauione, consiglio di amministrauione, 

Presidente e collegio sindacale

Art. 25 (Principi di nomina e ambito di applicauione)

Per la nomina dei membri dei suoi organi la Fondazione adota modalità ispirate a criteri  

oggetti  e  trasparent,  improntat alla  talorizzazione  dei  principi  di  onorabilità  e  

professionalità. In tal modo si garantsce l’assegnazione delle cariche a persone in grado di 

collaborare in modo efciente nell’ambito di  attità della Fondazione. Oltre a quanto già 

precisato nello statuto, le modalità e le procedure di nomina possono essere disciplinate in 

apposit regolament.

Le disposizioni contenute in questo capo non sono applicate ai membri dell’assemblea.

Art. 26 (Requisit generali di onorabilità e di professionalità)

I membri degli organi detono protenire da Paesi appartenent all’Unione Europea, godere  

nel Paese d’origine di tut i dirit citili ed essere di fama ineccepibile e di indiscussa probità.

I membri degli organi della Fondazione, oltre al possesso dei requisit di onorabilità pretist  

dalla legge, detono essere scelt tra persone dotate di professionalità, competenza e buona 

reputazione ed essere in grado di contribuire al perseguimento delle fnalità isttuzionali. Con 

riferimento  alla  nomina  e  alla  retoca  dei  membri  degli  organi  di  amministrazione  e  di 

controllo, il consiglio di fondazione assume le proprie determinazioni al fne di inditiduare le 

soluzioni più adeguate ad assicurare il conseguimento dei programmi di attità e il correto 

funzionamento della Fondazione.

I  membri  del  consiglio  di  fondazione nonchc degli  organi  di  amministrazione e  controllo 

agiscono in piena autonomia nell’esclusito interesse della Fondazione, e in nessun caso come 

rappresentant degli ent da cui sono stat designat, terso i quali non hanno alcun obbligo. I  

membri dei tari organi sono tenut al rispeto dei principi di risertatezza e buona fede.

Non possono ricoprire cariche negli organi della Fondazione coloro che:

a) si trotano in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza pretiste dall’art. 2382 

del codice citile;

b) sono  colpit da  misure  di  pretenzione  disposte  dall’autorità  giudiziaria  ai  sensi  del  

Decreto  Legislatto n.  159 del  6  setembre 2011 e  s.m.i.,  fat salti  gli  efet della  

riabilitazione;

c) sono  stat condannat con  sentenza  passata  in  giudicato,  fat salti  gli  efet della  

riabilitazione, a pene detentte per qualsitoglia delito non colposo.
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Inoltre, le cariche negli organi della Fondazione non possono essere ricoperte da persone alle 

quali sia stata applicata su richiesta delle part una pena pretista dal comma 4, let. c), del  

presente artcolo, fata salta l’estnzione del reato.

I  membri  di  ciascun  organo  detono  portare  a  conoscenza  del  rispetto  organo  di 

appartenenza,  e  il  diretore  al  consiglio  di  amministrazione,  tute  le  situazioni  che  li  

riguardano e che possono assumere riletanza ai fni della permanenza del predeto requisito 

di  onorabilità.  L’organo competente,  sulla  base delle  informazioni  fornite  dall’interessato, 

dete tempesttamente assumere le decisioni più idonee a saltaguardare l’autonomia e la 

reputazione della Fondazione.

Il consiglio di fondazione defnisce le modalità e la documentazione necessaria in base alla 

quale  l’organo  competente  prottederà  alla  terifca  dei  suddet requisit,  nonchc  i  

prottediment conseguent,  iti  comprese  la  decadenza  o  la  sospensione  dalle  funzioni  

dell’interessato.

Art. 27 (Cause generali di incompatbilità)

Non possono ricoprire la carica di membro degli organi della Fondazione:

a) coloro che, in qualsiasi momento, perdano i requisit pretist dallo statuto;

b) coloro che sono legat a un membro del consiglio di fondazione in matrimonio, unione  

citile o contitenza di fato, sono parent o afni entro il secondo grado dello stesso, e  

coloro che sono unit con un membro del consiglio di  amministrazione, del  collegio  

sindacale o con il diretore della Fondazione in matrimonio, unione citile o contitenza 

di fato o parent o afni entro il terzo grado dello stesso;

c) i  dipendent in  sertizio  presso  la  Fondazione,  nonchc  coloro  che  sono  legat al  

dipendente in matrimonio, unione citile o contitenza di fato o sono parent o afni di  

primo o secondo grado dello stesso;

d) i membri di consigli di amministrazione, tigilanza e controllo degli ent designant e i  

dipendent a tempo determinato e indeterminato degli stessi;

e) i membri del parlamento nazionale o europeo o del Goterno; gli assessori o consiglieri 

regionali,  protinciali  e comunali,  il  Presidente della Protincia,  i  sindaci  di  comuni,  il  

Presidente e i membri dei consigli di quartere, il Presidente e i membri del consiglio di  

amministrazione dei gruppi di ent locali e delle comunità comprensoriali, il Presidente 

e  i  membri  dei  consigli  e  delle  giunte  delle  unioni  di  comuni,  i  consiglieri  di 

amministrazione e il Presidente delle aziende speciali e delle isttuzioni di cui all’art. 

114 del Decreto Legislatto n. 267 del 18 agosto 2000, il Presidente e i membri degli  

organi delle comunità montane;

f) coloro che abbiano causato danno alla Fondazione o abbiano in corso tertenze con la 

stessa.

In riferimento alla let. e) l’incompatbilità sussiste anche per le persone che nel semestre 

antecedente la loro nomina si sono candidate per tali cariche o che nel biennio antecedente 

la  loro  nomina  hanno  stolto  le  suddete  funzioni.  Sempre  in  riferimento  alla  let.  e)  la 

Fondazione stabilisce in un regolamento apposite regole per garantre – anche atraterso la 

sotoscrizione  di  un  codice  etco  –  che  trascorra  un  lasso  di  tempo  adeguato  tra  la 
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candidatura  a  cariche  politche  (cariche  eletorali)  e  la  cessazione  dalla  carica  nella 

Fondazione.

Sono tra loro incompatbili la qualità di membro del consiglio di fondazione, di membro del  

consiglio di amministrazione e di membro del collegio sindacale. Il membro di un organo che 

assume la carica in un diterso organo della Fondazione decade automatcamente dal primo. 

La medesima incompatbilità si estende al diretore della Fondazione.

Art. 28 (Cause generali di confito di interessi)

Qualora un membro di un organo della Fondazione si ritroti in una situazione che non rientra 

espressamente tra le cause di incompatbilità, ma dalla quale nasce comunque un confito di 

interessi  con la  Fondazione,  dete informarne immediatamente l’organo di  cui  fa  parte  o 

l’organo di riferimento stabilito dallo statuto, e non può partecipare alle deliberazioni che 

abbiano per oggeto la causa del confito di interessi.

Qualora la situazione di confito non fosse solo temporanea, l’organo di appartenenza, o il 

consiglio  di  amministrazione  per  il  diretore,  si  pronuncia  come in  presenza  di  cause  di 

incompatbilità o sospensione. 

Art. 29 (Cause generali di sospensione dalle funuioni)

Costtuiscono cause di sospensione dalle funzioni di membro di un organo della Fondazione:

a) la condanna con sentenza passata in giudicato per un reato di cui al precedente art. 26, 

comma 4, let. c);

b) l’applicazione di una pena ai sensi del precedente art. 26, comma 5, su richiesta delle 

part, anche sulla base di sentenza non passata in giudicato;

c) l’applicazione prottisoria di una delle misure di cui all’art. 67, comma 3, del Decreto 

Legislatto n. 159 del 6 setembre 2011 e s.m.i.;

d) l’applicazione di misure cautelari personali.

Il  membro di  un organo della  Fondazione può richiedere per  un periodo determinato la 

sospensione  dalle  proprie  funzioni  per  motti  di  caratere  personale  o  professionale.  Il 

consiglio di fondazione delibera in piena autonomia e discrezionalità se accetare o meno 

tale richiesta.

Al  fne  del  computo dei  quorum costtutti  dei  rispetti  organi  non  è  tenuto  conto  dei 

membri temporaneamente sospesi dalla carica.

Art. 30 (Cause generali di decadenua dall’incarico)

Fate salte  specifche  ipotesi  di  decadenza  pretiste  dallo  statuto,  coloro  che  in  qualsiasi 

momento perdono i  requisit pretist dallo statuto o che tengono a trotarsi  in una delle  

situazioni  di  incompatbilità contemplate dall’art.  27 del  presente statuto, decadono dalla 

carica  di  membro  di  un  organo  della  Fondazione  mediante  dichiarazione  dell’organo  di 

appartenenza o, nel caso del diretore, del consiglio di amministrazione.

I membri degli organi della Fondazione che non intertengono per tre tolte consecutte alle 

riunioni del proprio organo senza giustfcato motto decadono dalla carica con deliberazione 

dell’organo di appartenenza.
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Art. 31 (Verifca requisit, incompatbilità, sospensione e decadenua dall’incarico)

Ciascun organo terifca per i propri membri la sussistenza dei requisit, delle incompatbilità o 

delle  cause  di  sospensione  o  decadenza  e  assume  entro  30  giorni  dalla  conoscenza 

dell’etento i relatti prottediment. Per il diretore il predeto accertamento è operato dal 

consiglio di amministrazione.

I  membri  degli  organi  della  Fondazione  detono  dare  immediata  comunicazione  delle 

soprattenute cause di ineleggibilità, di incompatbilità o di sospensione che li riguardano. 

Qualora non protteda tempesttamente, il membro è tenuto a risarcire i danni di qualsiasi 

tpo  che  abbia  protocato  alla  Fondazione  e  decade  dalla  carica  mediante  dichiarazione 

dell’organo di appartenenza.

Art. 32 (Indennità)

I membri del consiglio di fondazione ricetono solo il rimborso, anche forfetario, delle spese 

sostenute per l’esercizio della loro carica.

I membri del consiglio di fondazione e i membri efetti del collegio sindacale ricetono, oltre 

al  rimborso,  anche  forfetario,  delle  spese  sostenute  per  l’esercizio  della  loro  carica, 

un’indennità  annua  e  un  getone  di  presenza  per  ogni  partecipazione  alle  riunioni  del 

rispetto organo. L’enttà delle indennità annue e dei getoni di presenza nonchc le modalità 

di  erogazione sono determinate dal  consiglio di  fondazione,  pretio parere fatoretole del 

collegio  sindacale  per  quanto  concerne  le  indennità  erogate  ai  membri  del  consiglio  di 

amministrazione.

Non è consentto il cumulo di più getoni di presenza nella medesima giornata.

I  predet getoni  di  presenza  e  indennità  annue  sono  stabilit nel  rispeto  della  natura  

isttuzionale della Fondazione e della mancanza di scopi di lucro; sono pertanto rapportat 

agli utli della Fondazione.

Art. 33 (Durata della carica)

I membri del consiglio di fondazione, del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale 

nonchc  il  Presidente  restano  in  carica  per  cinque  anni  a  partre  dalla  data  del  loro 

insediamento.

I  membri  del  consiglio  di  fondazione,  del  consiglio  di  amministrazione  e  del  collegio 

sindacale, nonchc il Presidente della Fondazione, possono esercitare non più di tre mandat 

consecutti nella Fondazione, indipendentemente dall’organo interessato. I tre mandat non 

sono considerat consecutti qualora il nuoto mandato tenga assunto trascorsi almeno tre  

anni  dal  recesso  dalla  precedente  carica.  Ai  fni  del  computo  del  numero  dei  mandat 

consecutti si tene conto di quello espletato per un periodo di tempo non inferiore alla metà 

del tempo pretisto, o anche di durata inferiore se cessato per dimissioni tolontarie. Sono 

esclusi i recessi per cambio in un altro organo della Fondazione. I mandat espletat per una  

durata inferiore non possono essere esclusi per più di una tolta dal computo dei mandat 

complessiti.

I membri degli organi decadono con l’approtazione del bilancio relatto all’ultmo esercizio 

per il quale erano stat elet.
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I membri subentrat o successitamente nominat decadono insieme a quelli in carica all’ato  

del loro subentro o della loro nomina.

Alla  scadenza  del  loro  mandato  i  membri  restano  in  carica  fno  alla  costtuzione  e 

all’insediamento del nuoto organo.

Capo teruo

Consiglio di fondauione

Art. 34 (Competenue del consiglio di fondauione)

Speta  esclusitamente  al  consiglio  di  fondazione,  su  proposta  del  consiglio  di 

amministrazione,  stabilire  i  programmi  delle  attità,  le  priorità  e  gli  obietti  della 

Fondazione.

Oltre  alle  competenze  generali  pretiste  dallo  statuto,  sono  di  esclusita  competenza  del 

consiglio di fondazione tute le decisioni che hanno per oggeto:

a) la  defnizione,  su  proposta  e  sentto  il  parere  del  consiglio  di  amministrazione,  di 

programmi di  attità pluriennali,  nonchc la defnizione di  base degli  obietti,  delle 

linee di operattità e delle priorità degli intertent della Fondazione;

b) la modifcazione dello statuto;

c) la defnizione delle attità secondarie e ausiliarie di cui all’art. 5, comma 4, nonchc 

della  copertura  territoriale  dell’attità  ai  sensi  dell’art.  5,  comma  5,  del  presente 

statuto, sempre su proposta del consiglio di amministrazione;

d) l’approtazione e la modifcazione dei regolament interni di cui all’art. 6 del presente  

statuto, su proposta del consiglio di amministrazione;

e) la nomina e la retoca dei membri del consiglio di amministrazione, la determinazione 

delle rispette indennità e dei rimborsi spese nonchc delle modalità di erogazione;

f) la  nomina  e  la  retoca  dei  membri  del  collegio  sindacale,  la  determinazione  delle 

rispette indennità e dei rimborsi spese nonchc delle modalità di erogazione;

g) le  azioni  di  responsabilità  contro  i  membri  del  consiglio  di  amministrazione  e  del 

collegio sindacale;

h) l’approtazione del bilancio d’esercizio e della relazione sulla gestone;

i) l’approtazione del documento programmatco annuale;

j) la defnizione delle linee generali di gestone patrimoniale e politca degli intestment;

k) l’isttuzione, la trasformazione, la fusione e la cessazione di imprese strumentali;

l) la terifca della permanenza dei requisit dei propri membri e l’insorgere di cause di  

incompatbilità,  sospensione  e  decadenza,  nonchc  l’assunzione  entro  30  giorni  dei 

conseguent prottediment;

m) la defnizione delle procedure di nomina mediante regolamento;

n) la deliberazione in ordine alla liquidazione, trasformazione, fusione ed unione di cui 

all’art. 52.
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Art. 35 (Composiuione)

Il consiglio di fondazione è composto da 20 membri cosH designat in ossertanza dell’art. 38:

- 10 dall’assemblea;

- 10 dai seguent ent o organizzazioni:

1 dalla Fondazione Cassa di Risparmio;

1 dalla Südtroler Vinzenzgemeinschaf;

1 dall’Associazione per l’Amministrazione di Sostegno APS;

1 dalla Lebenshilfe Südtrol;

2 dalla Federazione per il Sociale e la Sanità ETS, che efetua la scelta tra le proprie  

organizzazioni aderent;

1 dalla A.I.A.S. - Associazione Italiana Assistenza Spastci - Sezione di Bolzano;

1 dalla Associazione Genitori Bambini audiolesi (EHK);

1 da AEB - Genitori atti per l’inclusione delle persone con disabilità APS;

1 dalla Associazione Ariadne - per la salute psichica, bene di tut APS.

Qualora  uno  o  più  dei  10  membri  del  consiglio  di  fondazione  designat dall’assemblea  

tengano nominat membri del consiglio di amministrazione o del collegio sindacale, ad essi  

subentrano automatcamente nel consiglio di fondazione i membri primi non elet, in ordine 

decrescente di tot, purchc in possesso dei requisit necessari.

In  assenza  o  insufcienza  numerica  di  membri  atent dirito o  in  mancanza dei  requisit  

necessari, i membri del consiglio di fondazione in carica prottedono alla nomina dei membri 

mancant con  deliberazione  approtata  dal  collegio  sindacale.  I  membri  del  consiglio  di  

fondazione  cosH  nominat restano  in  carica  fno  alla  prossima  assemblea.  I  membri  cosH  

nominat dal consiglio di fondazione sono scelt tra personalità di chiara e indiscussa fama,  

nel rispeto del principio di trasparenza e sulla base di criteri di scelta idonei. Lo scopo è 

garantre la nomina di persone con esperienza e professionalità funzionali al raggiungimento 

delle  fnalità  statutarie  negli  specifci  setori  di  attità  della  Fondazione,  tenendo  conto 

dell’esigenza  di  assicurare  la  presenza  del  genere  meno  rappresentato.  In  ogni  caso,  le 

nomine per cooptazione non possono superare il 15% del numero dei membri.

I  membri  del  consiglio  di  fondazione  agiscono  in  piena  autonomia  e  indipendenza,  non 

rappresentano coloro  che  li  hanno designat ed  esercitano le  loro  funzioni  senza  essere  

subordinat. Essi detono agire nell’esclusito interesse della Fondazione per realizzare gli scopi 

pretist dallo statuto.

Art. 36 (Rappresentanua territoriale e linguistca)

Nel designare i membri del consiglio di fondazione dotrebbe essere garantta, ote possibile, 

una rappresentanza adeguata di tut i territori della Protincia Autonoma di Bolzano.

Art. 37 (Procedura di nomina)

Notanta  giorni  prima  del  termine  del  mandato  di  un  organo  della  Fondazione  –  o 

immediatamente nei casi in cui il mandato termini prima della scadenza naturale dell’incarico 
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– il Presidente della Fondazione prottede a intiare una comunicazione con prota certa di 

ricezione alle organizzazioni ed agli ent atent dirito alla designazione e informa l’assemblea  

delle nomine di competenza della stessa.

Entro 30 giorni  dalla  ricezione della  designazione,  il  Presidente della  Fondazione intita  il  

designato  a  produrre  entro  30  giorni  la  documentazione  atestante  il  possesso  di  tut i  

requisit. Qualora il designato non produca la documentazione entro il termine stabilito, si  

ripete la procedura nei confront dell’ente o dell’organizzazione cui compete la designazione.

Entro  30 giorni  dalla  ricezione della  suddeta documentazione,  il  consiglio  di  fondazione 

nomina il candidato designato, pretia terifca del possesso dei requisit richiest, adotando 

criteri oggetti e trasparent improntat sulla talorizzazione dei principi di professionalità e  

onorabilità.

Qualora gli atent dirito alla designazione non prottedano entro il termine di 30 giorni dalla  

data di ricezione della richiesta di cui al primo comma, il Presidente intia una nuota richiesta 

fssando un termine perentorio di quindici giorni per la nomina; decorso anche tale termine, 

si procede alla cooptazione di cui al precedente art. 35.

Successitamente alla nomina il  Presidente intita l’interessato a comunicare l’accetazione 

entro 10 giorni dalla nomina stessa.

Art. 38 (Requisit di competenua tecnica)

Oltre ai requisit pretist dall’art. 26 del presente statuto, i membri del consiglio di fondazione 

detono  soddisfare  requisit specifci  di  competenza  tecnica  relatti  agli  obietti  della  

Fondazione defnit nello statuto.

Art. 39 (Regolamento del consiglio di fondauione)

Il consiglio di fondazione si riunisce a cadenza almeno semestrale, e comunque ogniqualtolta 

il  Presidente lo ritenga necessario o almeno 6 membri  ne facciano richiesta mottata per 

iscrito. La contocazione del consiglio di fondazione può essere altresH richiesta dal consiglio 

di amministrazione o dal collegio sindacale.

Il consiglio di fondazione è contocato dal Presidente almeno 15 giorni prima della riunione, 

con una comunicazione anche in forma digitale, ma comunque con prota certa di ricezione 

contenente l’ordine del giorno; la comunicazione è indirizzata al domicilio di ciascun membro 

dell’organo di fondazione e di ogni sindaco efetto. In caso di assenza o impedimento del 

Presidente,  il  consiglio  di  fondazione  è  contocato  dal  Vicepresidente  con  le  medesime 

modalità.

In caso di partcolare urgenza, la contocazione può attenire mediante comunicazione scrita 

da intiare almeno 5 giorni prima della riunione, anche a mezzo di telegramma, telefax o altro 

mezzo di comunicazione con prota certa di ricezione.

Le sedute del consiglio di fondazione sono talide, anche se non contocate con le modalità di 

cui sopra, qualora siano present tut i membri in carica dell’organo stesso, i sindaci efetti e 

il Presidente che presiede.

Qualora il Presidente non protteda alla contocazione del consiglio di fondazione, la riunione 

è contocata, sentto il consiglio di amministrazione, dal Presidente del collegio sindacale.
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Alle  riunioni  del  consiglio  di  fondazione partecipano,  senza  dirito di  toto,  i  membri  del 

consiglio di amministrazione.

Il  consiglio  di  fondazione  è  presieduto  dal  Presidente  o,  in  caso  di  sua  assenza  o 

impedimento,  dal  Vicepresidente  o,  in  caso  di  assenza  o  impedimento  di  entrambi,  dal 

membro anagrafcamente più anziano. Il  Presidente o il  Vicepresidente presiedono senza 

dirito di toto.

Il consiglio di fondazione si intende talidamente costtuito con la presenza della maggioranza 

dei membri in carica. Nel computo dei membri in carica non si tene conto dei membri che 

risultno temporaneamente sospesi dall’esercizio delle loro funzioni.

I terbali delle adunanze del consiglio di fondazione sono redat a cura del diretore e sono 

frmat dal Presidente.

Art. 40 (Validità delle deliberauioni)

Le deliberazioni sono prese a toto palese e sono talide se assunte con la maggioranza dei 

totant, esclusi dal computo gli astenut.

Se non deliberato ditersamente all’unanimità dal  consiglio di  fondazione,  le  deliberazioni 

riguardant persone sono fate a scrutnio segreto e in tal caso il diretore stolge le funzioni di  

scrutatore.

In caso di parità, nelle totazioni la proposta si intende rigetata.

Sono prese con il toto fatoretole dei due terzi dei membri in carica, arrotondato all’unità 

superiore, le deliberazioni concernent la modifca dello statuto e l’azione di responsabilità  

contro i membri del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale.

Capo quarto

Consiglio di amministrauione

Art. 41 (Atribuuioni e poteri del consiglio di amministrauione)

Il  consiglio  di  amministrazione  esercita  tut i  poteri  di  ordinaria  e  straordinaria  

amministrazione della Fondazione, ad eccezione di quelli espressamente risertat dalla legge 

e dal presente statuto ad altri organi della Fondazione.

Il  consiglio di  amministrazione può delegare  a uno o più  dei  suoi  membri  o  al  diretore 

partcolari  poteri,  determinando  i  limit della  delega.  I  delegat detono  fare  rapporto  al  

consiglio di amministrazione, secondo le modalità fssate dallo stesso, sullo stolgimento delle 

mansioni delegate.

Art. 42 (Composiuione, nomina e durata, rappresentanua linguistca)

Il  consiglio di  amministrazione è  composto da 5 a  8  membri,  compresi  il  Presidente e il 

Vicepresidente. Tut i membri del consiglio di amministrazione sono nominat dal consiglio di 

fondazione, il  quale immediatamente prima della nomina determina anche il  numero dei 

membri del consiglio di amministrazione.

Nel consiglio di amministrazione detono essere rappresentat tut e tre i gruppi linguistci.  

Gli amministratori detono agire nell’esclusito interesse della Fondazione.
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I membri del consiglio di amministrazione detono essere scelt fra i sogget in possesso dei  

requisit generali di onorabilità e professionalità rispettamente pretist dall’art. 26 e dall’art.  

43 del  presente statuto. Il  consiglio di  fondazione stolge le talutazioni  e gli  accertament 

opportuni al fne di terifcare il possesso da parte dei candidat dei requisit richiest per la  

nomina a consigliere. In ogni caso, all’insediamento il consiglio di amministrazione terifca 

per  i  propri  membri  la  sussistenza  dei  requisit statutari  e  di  cause  di  incompatbilità,  

sospensione e decadenza dalla carica e assume entro 30 giorni le rispette misure.

Gli amministratori retocat o dichiarat decadut dalla carica non possono essere rinominat.

Qualora nel corso dell’esercizio tengano a mancare uno o più membri, il Presidente contoca 

immediatamente il  consiglio di  fondazione afnchc protteda alla nomina del  o dei  nuoti 

consiglieri.  Il  mandato  del  membro  subentrante  termina  con  quello  del  consiglio  di 

amministrazione al quale tiene designato.

Art. 43 (Requisit di professionalità)

Oltre  ai  requisit richiest dalla  legge  e  dal  presente  statuto  i  membri  del  consiglio  di  

amministrazione  detono  tantare  esperienza  specifca  nel  setore  sociale  o  atere  stolto 

adeguate funzioni amministratte o di gestone presso ent o imprese pubblici o pritat o ater  

maturato  esperienze  specifche  in  libere  professioni  socialmente,  giuridicamente  od 

economicamente riletant.

Art. 44 (Adunanue e deliberauioni)

Il consiglio di amministrazione si riunisce di norma una tolta al mese. Inoltre, si riunisce ogni  

qualtolta lo ritene necessario il Presidente o ne tiene fata richiesta scrita da almeno tre 

membri o dal collegio sindacale.

Il  consiglio  di  amministrazione  è  contocato  con  l’indicazione  dell’ordine  del  giorno  dal 

Presidente. L’attiso di contocazione, contenente l’elenco degli argoment da tratare, dete  

essere spedito con comunicazione anche in forma digitale, ma comunque con prota certa di  

ricezione almeno 8 giorni prima della riunione al domicilio dei singoli membri del consiglio di 

amministrazione  e  del  collegio  sindacale.  In  caso  di  urgenza  la  contocazione  attiene 

mediante comunicazione con prota certa di ricezione spedita almeno un giorno prima della 

riunione.

Il  consiglio  di  amministrazione  si  intende  talidamente  costtuito  qualora  sia  presente  la 

maggioranza dei membri in carica. Nel computo dei membri in carica non si tene conto dei  

consiglieri temporaneamente sospesi.

Le deliberazioni sono prese a toto palese e sono talide se assunte con la maggioranza dei 

totant; non sono conteggiat gli astenut. Salto ditersa deliberazione unanime del consiglio 

di amministrazione, le deliberazioni riguardant persone sono fate a scrutnio segreto; in tal  

caso il diretore stolge le funzioni di scrutatore. Quando il toto è palese, in caso di parità 

pretale il toto del Presidente.

I terbali delle adunanze sono redat dal diretore e sono frmat dal Presidente e dal diretore 

stesso.

Il  consigliere  assente  ingiustfcato  per  tre  tolte  consecutte  alle  sedute  del  consiglio  di 

amministrazione decade dalla sua carica. Il consigliere decaduto dalla sua carica per questo 
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motto  non  può  essere  chiamato  a  far  parte  del  consiglio  di  amministrazione  nel 

quinquennio successito.

Art. 45 (Presidenua)

Le adunanze sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal 

Vicepresidente  e,  nel  caso  di  assenza  o  impedimento  di  entrambi,  dal  consigliere 

anagrafcamente più anziano.

Art. 46 (Segretario)

Le funzioni di segretario del consiglio di amministrazione sono assunte dal diretore o, in caso 

di sua assenza, da un membro del consiglio designato da chi lo presiede.

Capo quinto

Presidente

Art. 47 (Poteri del Presidente)

Il  Presidente del consiglio di amministrazione è il  rappresentante legale della Fondazione. 

Speta  a  lui  presiedere  l’assemblea,  contocare  il  consiglio  di  fondazione  e  il  consiglio  di 

amministrazione e presiedere le adunanze degli stessi.

Il Presidente:

a) stolge  attità  di  input  e  coordinamento  del  consiglio  di  amministrazione  e  tigila 

sull’esecuzione delle relatte deliberazioni e sull’andamento generale della Fondazione;

b) assume, sentto il  diretore,  qualsiasi  prottedimento nell’interesse della Fondazione 

che spet al  consiglio di amministrazione, ote ricorrano comprotat e seri motti di  

urgenza, e ne riferisce alla seduta successita del consiglio stesso, il quale delibera in  

merito alla loro ratfca;

c) ha la  facoltà,  pretia  delega da parte  del  consiglio  di  amministrazione,  di  nominare 

espert esterni  per  questoni  di  riletanza  strategica  nonchc  attocat e  procuratori  

speciali afnchc rappresentno la Fondazione in giudizio.

In  caso  di  assenza  o  impedimento  del  Presidente,  le  sue  funzioni  sono  esercitate  dal 

Vicepresidente del consiglio di amministrazione; in caso di assenza o impedimento anche di  

quest’ultmo sono esercitate dal membro del consiglio di amministrazione anagrafcamente 

più anziano.

Il  Presidente può delegare, di tolta in tolta, in occasione di at singoli,  la rappresentanza  

della Fondazione a membri del consiglio di amministrazione, al diretore o a dipendent.

(Compit del Presidente)

In sede di prima applicazione delle disposizioni del presente statuto il Presidente attia entro 

180 giorni dall’inizio della sua carica le procedure per la nomina dei membri degli  organi 

della Fondazione. A tale fne contoca l’assemblea e intita le organizzazioni e gli ent atent  

dirito a prottedere alle designazioni di loro competenza.

La  procedura  per  la  nomina  dei  candidat designat (raccolta  e  terifca  dei  document  

atestant i requisit richiest, nomina e accetazione) ha inizio non appena sono pertenute  
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tute  le  designazioni,  e  comunque  non  prima  che  sia  trascorso  il  termine  di  30  giorni 

concesso alle organizzazioni e agli ent designant. In mancanza di attazione da parte degli  

atent dirito,  la  nomina  dei  membri  mancant per  il  consiglio  di  fondazione  attiene  

esclusitamente ad opera del  consiglio di  amministrazione nominato con l’ato costtutto, 

sentto il parere del collegio sindacale.

Una tolta compiute le designazioni e l’elezione dei membri del  consiglio di  fondazione, il  

Presidente contoca immediatamente il consiglio di fondazione per la riunione costtuente.

Capo sesto

Collegio sindacale

Art. 48 (Requisit, nomina, durata e atribuuioni)

Il collegio sindacale è composto da tre sindaci efetti, di cui almeno uno appartenente al  

gruppo di lingua tedesca e uno a quello di lingua italiana, e da due sindaci supplent nominat 

dal consiglio di fondazione. Il collegio sindacale espleta le mansioni pretiste dal codice citile 

e dall’art. 30 del Decreto Legislatto n. 117 del 3 luglio 2017 nonchc la retisione dei cont 

disposta dalla legge, in partcolare anche dall’art. 31 del Decreto Legislatto n. 117 del 3 luglio 

2017, se e nella misura in cui la retisione di cont non tenga espletata da una società di  

retisione ai sensi dell’art. 51, comma 10, del presente statuto.

Almeno un membro del collegio sindacale dete essere iscrito all’albo dei retisori dei cont. 

Tut i  membri  del  collegio sindacale  detono essere  resident da almeno quatro anni  in  

Protincia di Bolzano.

La  presidenza  del  collegio  sindacale  la  assume  il  membro  iscrito  nel  predeto  albo  dei  

retisori  dei  cont.  Qualora  più  sindaci  tantno  tale  iscrizione,  è  nominato  Presidente  il 

membro con la maggiore anzianità di sertizio oppure, in caso di pari anzianità, il membro 

anagrafcamente più anziano.

I  sindaci  detono partecipare alle riunioni del  consiglio di  fondazione nonchc a quelle del 

consiglio di amministrazione e dell’assemblea.

Il  collegio sindacale dete riunirsi  almeno quatro tolte all’anno,  se possibile  con cadenza 

trimestrale.

Il  sindaco  che  durante  l’esercizio  non  partecipa  senza  giustfcato  motto  a  tre  riunioni 

consecutte  dell’assemblea,  o  del  collegio  sindacale,  o  del  consiglio  di  fondazione  o  del  

consiglio di amministrazione, decade dalla sua carica.

Al collegio sindacale speta la terifca per i propri membri della permanenza dei requisit e  

della  soprattenienza  di  cause  di  incompatbilità,  sospensione  e  decadenza  dall’incarico, 

nonchc l’assunzione entro 30 giorni delle rispette misure.

Il sindaco dichiarato decaduto non può essere nuotamente eleto nel collegio nc nominato in 

altro organo della Fondazione per il mandato successito.

In caso di decadenza, sospensione ottero cessazione della carica di un sindaco subentra il  

supplente anagrafcamente più anziano.

Le deliberazioni del collegio sindacale sono prese a maggioranza. Il sindaco dissenziente ha 
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dirito di fare metere a terbale i motti del proprio dissenso.

Delle riunioni del collegio sindacale dete redigersi un terbale che è trascrito, unitamente 

agli  accertament,  alle  proposte  e  ai  rilieti  formulat dal  collegio  sindacale  o  dai  singoli  

sindaci, in un apposito registro tenuto dal Presidente del collegio sindacale.

Capo setmo 

Diretore

Art. 49 (Requisit e atribuuioni)

Il  consiglio  di  amministrazione  della  Fondazione  nomina  un  diretore  che  stolge  tale 

funzione, ote possibile, a tempo pieno. Egli cura gli afari corrent, coordina il funzionamento 

degli ufci, del personale e della gestone amministratta.

Partecipa  come  segretario  alle  riunioni  del  consiglio  di  fondazione  e  del  consiglio  di 

amministrazione.

Il diretore prottede a istruire gli at per le deliberazioni del consiglio di fondazione e del  

consiglio di amministrazione e assicura la correta tenuta dei libri e delle scriture contabili 

della Fondazione.

Il consiglio di amministrazione atribuisce al diretore il potere di rappresentanza necessario 

per l’esecuzione delle deliberazioni nonchc per la frma della corrispondenza ordinaria e dei 

document inerent all’attità della Fondazione. Il consiglio di amministrazione e il Presidente 

possono delegare il compimento di singoli at o categorie di at al diretore, atribuendogli il  

rispetto potere di rappresentanza.

Il  diretore  dete  essere  scelto  fra  persone  di  eletata  qualifcazione  professionale,  con 

adeguata  conoscenza  della  lingua  italiana  e  tedesca  e  competenza  specifca  nel  campo 

gestonale e amministratto della Fondazione, che abbiano maturato un’adeguata esperienza 

nell’ambito  delle  libere  professioni  ottero  in  posizioni  dirigenziali  presso  ent o  imprese  

pubblici o pritat di appropriate dimensioni.

Al  diretore si  applicano le  disposizioni  di  cui  al  ttolo terzo,  capo secondo,  del  presente 

statuto.

TITOLO QUARTO

Art. 50 (Libri e scriture contabili)

La Fondazione tene il  libro  dei  membri,  il  libro  delle  adunanze e  delle  deliberazioni  del 

consiglio  di  fondazione,  il  libro  delle  adunanze  e  delle  deliberazioni  del  consiglio  di 

amministrazione e il libro delle adunanze e delle deliberazioni del collegio sindacale. Det 

libri, ad esclusione di quelli del collegio sindacale, sono tenut a cura del diretore.

La Fondazione, inoltre, tene il libro generale degli intentari e tut quegli altri libri e registri  

contabili necessari per l’espletamento della propria attità in qualità di persona giuridica di 

dirito pritato.  Per  la  tenuta  di  tali  libri  si  ossertano,  in  quanto  applicabili,  le  pertnent 

disposizioni del codice citile.

Qualora la Fondazione gestsca diretamente imprese strumentali, per le stesse è tenuta una 

contabilità separata, e il relatto rendiconto è allegato al bilancio annuale.
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Art. 51 (Bilancio annuale e documento programmatco pretisionale)

L’esercizio ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre dello stesso anno.

Entro il  mese di  otobre di  ciascun anno il  consiglio di  fondazione approta il  documento 

programmatco pretisionale della Fondazione relatto all’esercizio successito, predisposto dal 

consiglio di amministrazione sulla base degli indirizzi formulat dal consiglio di fondazione.

Entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio il consiglio di amministrazione redige il bilancio  

annuale  e  la  relazione  sulla  gestone  e  li  sotopone  all’approtazione  del  consiglio  di 

fondazione.

Il bilancio annuale è composto dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota 

integratta. La relazione sulla gestone illustra in una sezione apposita gli obietti perseguit 

dalla Fondazione e le misure atuate, indicando in modo trasparente i risultat conseguit.

Nella redazione del bilancio annuale e della relazione sulla gestone la Fondazione osserta le 

disposizioni specifche contenute nel codice citile nonchc quelle degli  artcoli  13 e 14 del 

Decreto Legislatto n. 117 del 3 luglio 2017.

In ogni caso il bilancio è redato in modo tale da fornire una chiara rappresentazione dei  

talori patrimoniali, economici e fnanziari dell’attità stolta dalla Fondazione e da illustrare 

in modo correto ed esauriente le tarie forme di intestmento del patrimonio.

Una copia del bilancio annuale dete essere e restare depositata per 10 giorni antecedent 

alla riunione del consiglio di fondazione e fno alla sua approtazione presso la sede della 

Fondazione,  unitamente  alla  relazione  del  consiglio  di  amministrazione  e  del  collegio 

sindacale.

Il  bilancio  annuale  e  la  relazione  sulla  gestone,  unitamente  agli  allegat,  detono  essere 

trasmessi al collegio sindacale per la relazione di sua competenza almeno 20 giorni prima 

della data fssata per l’approtazione.

I membri del consiglio di fondazione possono prenderne tisione.

Il bilancio può essere sotoposto a certfcazione da parte di una società di retisione.

Il bilancio annuale e la relazione sulla gestone detono essere pubblicat immediatamente  

dopo l’approtazione, ad esempio sul sito isttuzionale della Fondazione.

TITOLO QUINTO

Art. 52 (Liquidauione e destnauione del patrimonio residuo)

Al  fne  di  un  conseguimento  efcace  delle  fnalità  collegate  agli  obietti  isttuzionali  la 

Fondazione può,  con deliberazione unanime del  consiglio di  fondazione,  sentto il  parere 

dell’assemblea e con approtazione da parte del collegio sindacale, prottedere, oltre che alla 

liquidazione nei casi e nelle forme pretiste dalla legge, alla trasformazione, alla fusione o 

all’unione con un altro ente o con altri ent che perseguono gli stessi obietti ed ai quali  

tiene assegnato nel corso della trasformazione, fusione o unione il patrimonio restante della 

Fondazione.

In  tut gli  altri  casi  il  patrimonio  residuo  dete  essere  assegnato,  in  conformità  alle  

disposizioni del Decreto Legislatto n. 117 del 3 luglio 2017, ad altri ent del Terzo Setore che 
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perseguono scopi afni.

TITOLO SESTO

Art. 53 (Organo di controllo speciale)

Fato salto il controllo di legge sull’amministrazione della Fondazione ai sensi degli artcoli 25 

e segg. del codice citile, nei seguent casi specifci sussiste la possibilità di ritolgersi a un  

organo di  controllo speciale.  All’organo di  controllo speciale possono appellarsi  almeno 4 

membri del consiglio di amministrazione o almeno 7 membri del consiglio di fondazione o 

almeno 2 membri del collegio sindacale. 

Dell’organo di controllo speciale fanno parte di dirito il Presidente del Tribunale di Bolzano, il 

Presidente dell’Ordine degli  Attocat di  Bolzano nonchc  il  responsabile  dell’ufcio  legale  

della Protincia Autonoma di Bolzano. L’organo è presieduto dal Presidente del Tribunale.

La  decisione  dell’organo  di  controllo  speciale  in  merito  alla  necessità  della  gestone 

commissariale  e  rispetto  scioglimento  del  consiglio  di  amministrazione,  del  collegio 

sindacale e del consiglio di fondazione è tincolante per i membri di tut gli organi.

Art. 54 (Competenue e gestone commissariale)

L’organo di controllo speciale può, sentt i sogget atent dirito ad appellarsi allo stesso ai  

sensi  dell’art.  53,  disporre  con  prottedimento  mottato  lo  scioglimento  del  consiglio  di  

amministrazione, del collegio sindacale e del consiglio di fondazione qualora, dopo adeguato 

esame, additenga alla conclusione che ti siano grati e ripetute irregolarità nella gestone o 

che siano state commesse grati  tiolazioni  contro disposizioni  di  legge o statutarie che si 

ripercuotono sull’attità della Fondazione o metano a rischio il patrimonio della stessa.

Con  lo  stesso  prottedimento  sono  nominat due  commissari  che  con  efeto  immediato  

assumono le mansioni degli organi della Fondazione sciolt e che fanno contnuo rapporto  

all’organo di controllo speciale.

I commissari prottedono afnchc le tiolazioni e le irregolarità cessino e la Fondazione tenga 

posta  di  nuoto  nella  condizione  di  stolgere  le  proprie  attità  isttuzionali.  Qualora  i  

commissari accertno l’impossibilità di raggiungere gli obietti della Fondazione, propongono 

all’organo di controllo speciale di sciogliere la Fondazione stessa e di assegnare il patrimonio 

residuo, pretia nomina di un liquidatore, ad altre organizzazioni o fondazioni di utlità sociale 

con sede in Protincia di Bolzano, garantendo che il patrimonio sia destnato a scopi analoghi 

a quelli perseguit dalla Fondazione sciolta. La liquidazione e l’assegnazione del patrimonio  

residuo attengono ai sensi delle disposizioni del libro primo, ttolo secondo, capo secondo, 

del codice citile e in ogni caso anche in conformità con le disposizioni del Decreto Legislatto 

n. 117 del 3 luglio 2017.

I commissari possono promuotere, con approtazione dell’organo di controllo speciale, azioni 

di responsabilità contro i membri degli organi della Fondazione sciolt.

Le indennità dei commissari e del liquidatore sono stabilite dall’organo di controllo speciale e 

coperte con il patrimonio della Fondazione.

In casi mottat e meno grati l’organo di controllo speciale può anche disporre la sospensione 

temporanea  dell’attità  del  consiglio  di  amministrazione,  del  collegio  sindacale  e  del 
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consiglio di fondazione e afdare a un commissario le mansioni specifche necessarie per il  

ripristno a brete termine di uno stato conforme alla legge e allo statuto.

Art. 55 (Altre competenue)

Fate salte le precedent competenze dell’organo di controllo speciale, gli atent dirito di cui 

all’art. 53 possono ritolgersi allo stesso anche per l’interpretazione del presente statuto e dei 

regolament iti pretist, qualora sorgano dubbi oggetti in merito alla loro interpretazione e  

qualora gli organi della Fondazione non siano in grado di risoltere gli stessi autonomamente.

La decisione presa in merito dall’organo di controllo speciale è tincolante per tut gli organi  

della Fondazione.

TITOLO SETTIMO

Art. 56 (Lingua)

Sono ritenute autentche e tincolant a tut gli efet di legge esclusitamente le disposizioni  

del  presente  statuto  in  lingua  tedesca.  La  tersione  italiana  è  solo  una  traduzione 

dell’originale.

Art. 57 (Rintio)

Per  tuto  ciò  che  non  è  stato  tratato  espressamente  nel  presente  statuto  si  applicano 

primariamente le disposizioni  del  Decreto Legislatto n.  117 del  3 luglio 2017 e,  laddote 

pertnent,  quelle  del  codice  citile  e  in  subordine  tute  le  altre  disposizioni  di  legge  in  

materia.

TITOLO OTTAVO

Entrata in tigore

Art. 58 (Entrata in tigore)

Il presente statuto entra in tigore a partre dall’autentca notarile dell’ato costtutto e pretia 

talutazione  positta  dei  requisit per  l’iscrizione  nel  registro  protinciale  delle  persone  

giuridiche di dirito pritato da parte dell’Ufcio Relazioni estere e tolontariato della Protincia 

Autonoma di Bolzano.

Gez.: PLAICKNER GÜNTHER  

Gez.: OBWEXER WOLFGANG                                   

Gez.: BORTOLOTTI ROBERTO  

Gez.: SCHROFFENEGGER ROLAND  

Gez.: STAMPFL ANGELIKA  

Gez.: RIGAMONTI ROBERTA   

Gez.: HASPINGER JOSEF ANDREAS  

Gez.: PIZZATO CLAUDIO                   

Gez.: BERGMEISTER KONRAD  

Gez.: MARTINA TSCHURTSCHENTHALER (Siegel)
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